
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
 

Tra 

 

la Congregazione FIGLIE DI N. S. DELLA NEVE  Via S. Maria Maggiore 2 17100 SAVONA, c.f. 80004230092  

Ente Gestore della Scuola dell’Infanzia paritaria “S.M. ad Nives” – Asilo Nido e Sez. Primavera Villa Augusta e Contessa 

Govone con sede operativa in Via Pegli 71 Genova Pegli in persona della Legale Rappresentante Sr Roberta Candotti 

e 

la signora__________________________________________ nata a _____________________ il _________________ 

e residente a ________________________________, via ________________________________________________  

e 

il signor___________________________________________ nato a _____________________ il __________________ 

e residente a ________________________________, via _________________________________________________  

 
PREMESSO 

 
• che la Signora ____________________________ ed il Signor _________________________ 

 ha presentato domanda d’iscrizione per l’bambino/a:________________________________________  
 nato/a a____________________________ il ___________________ alla Scuola dell’Infanzia paritaria: “S.M. ad Nives” 

Asilo Nido e Sez. Primavera – Villa Augusta e Contessa Govone per l’anno scolastico__________/____________, 

obbligandosi a sottoscrivere il presente documento, unitamente alla domanda;  
• che lo/la stesso/a dichiara espressamente di condividere l’indirizzo educativo, religioso, carismatico e spirituale della 

scuola dell’Infanzia paritaria: “S.M. ad Nives” – Asilo Nido e Sez. Primavera Villa Augusta e Contessa Govone 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

 
Il presente Patto è finalizzato a definire in modo trasparente e condiviso i diritti e i doveri nel rapporto tra scuola e 

famiglia. Il rispetto del Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, atto a 

rafforzare le finalità educative del Piano dell’offerta formativa dell’Istituto . 

 
Sottoscrivendo il patto  

 

1- la Scuola si impegna a:  

• creare un clima di serenità e di cooperazione con i genitori 

• fornire un servizio improntato ai criteri dell’eguaglianza, dell’imparzialità e regolarità, della partecipazione, 

dell’accoglienza e integrazione, dell’efficienza ed efficacia, della trasparenza e della tutela della privacy, 

• ai sensi degli art. 3, 33 e34 della Costituzione Italiana mettere a disposizione la documentazione ufficiale (PTOF, 

Curricolo, Programmazioni didattiche, Disposizioni in materia di sicurezza)  

• Tutelare la salute e la sicurezza di tutte le componenti della comunità scolastica  

• In caso di allerta idro-geologica le Famiglie verranno avvisate tempestivamente circa la chiusura o meno della struttura 

in base alle indicazioni ricevute dalla Protezione Civile 
 

2- Le educatrici  si impegnano a:  

garantire percorsi di insegnamento/apprendimento adeguati a ciascun bambino; 

•  evitare ogni forma di discriminazione per razza, sesso, credo religioso e politico;   
•  porre attenzione verso gli alunni stranieri perché sia rispettata la vita culturale e religiosa della comunità alla quale 

appartengono;  
•  favorire la realizzazione della personalità del bambino e promuovere la sua autostima;  
•  capire le inclinazioni del bambino e favorirne l’orientamento;  
•  contribuire alla sua socializzazione e alla sua integrazione nel gruppo sezione;  
• porre attenzione verso gli alunni stranieri perché sia rispettata la vita culturale e religiosa della comunità alla quale 

appartengono;  

•  coinvolgere il bambino nell’elaborazione delle regole e farle rispettare;  
•  sviluppare nel bambino lo spirito di collaborazione e di solidarietà;  
•  ascoltare il bambino;  
•  prendere le difese del bambino se la sua integrità fisica o morale è minacciata;  
•  valutare i percorsi educativi di ciascun bambino con tempestività e regolarità;  
•  favorire un rapporto costruttivo tra Scuola e Famiglia attraverso un atteggiamento di dialogo e di collaborazione     

educativa.  

 

 

 

 



3- Il bambino/a si impegna a:  
•  imparare a conoscere e rispettare i ritmi e le regole della routine giornaliera;  
•  rispettare le persone, gli ambienti e le attrezzature;  
•  imparare ad agire per salvaguardare la sicurezza propria ed altrui;  
•  ascoltare le indicazioni date ed impegnarsi per portare a termine le consegne;  
•  essere cooperativo nei gruppi-lavoro;  
 

 
4- I genitori si impegnano a:  
•  conoscere l’Offerta Formativa della Scuola ed il Regolamento dell’Istituto; 

•  collaborare al Progetto Formativo partecipando in modo propositivo e informandosi nelle sedi opportune delle riunioni, 

delle assemblee e dei colloqui e richiedendoli quando necessario;    
•  rivolgersi alla Direzione e alle Educatrici qualora insorgessero problemi relativi agli ambiti di loro competenza  
•  prendere visione di tutte le comunicazioni provenienti dalla Scuola;   
 
5- Il personale non docente si impegna a:  
•  mantenere puliti e accoglienti i locali scolastici;  
•  conoscere l’Offerta Formativa della Scuola e collaborare alla sua realizzazione, per quanto di competenza;  
•  segnalare alla Suora Procuratrice, alla Coordinatrice e ai docenti eventuali problemi rilevati;  
•  mantenere e favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella  

Comunità Scolastica;  

 
6-l’Ente Gestore si impegna a:  
•  garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa ponendo alunni/e, genitori, docenti e personale non docente 

nella condizione di esercitare al meglio il proprio ruolo;  
•  garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della Comunità Scolastica;  
•  cogliere le esigenze degli alunni/e e della comunità in cui la Scuola opera per ricercare soluzioni adeguate e   

promuovere lo sviluppo dell’Istituto.  

 

Il presente Patto si intende rinnovato tacitamente per gli anni successivi riferiti all’ordine di scuola per il quale 

è stata/o iscritta/o l’alunna/o, salvo modifiche. 

 

La Legale Rappresentante dell’Ente Gestore                               Il/la/i Contraente/i                                            

 

________________________________   _______________________________ 
                                                                

ACCETTAZIONE 

 
Il/la /i sottoscritto/a/i dichiara di aver ricevuto l’informativa ex art. 13 Decreto Legislativo 196/2003, con particolare 

riguardo a quanto contenuto nell’art. 7 dello stesso decreto legislativo. Con la sottoscrizione del presente atto esprime 

formale consenso alla comunicazione dei dati personali per le finalità ed ai soggetti indicati nell’informativa; per la 

diffusione dei dati per le finalità e nell’ambito dell’informativa; per il trattamento dei dati sensibili per i fini indicati 

nell’informativa.  
 

Il/la/i sottoscritto/a/i dichiara di essere consapevole che la scuola può utilizzare i dati contenuti nel presente contratto o 

necessari per l’adempimento di esso esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica 

Amministrazione (Decreto Legislativo n. 196/2003, art. 13, 23 e 25).  
 

Il/la/i sottoscritto/a/i dichiara di aver preso visione del contratto e di ogni singola clausola in esso contenuta. Dichiara, 

inoltre, di aver letto ed esaminato e di approvare specificatamente tutti gli articoli del medesimo contratto ai sensi dell’art. 

1341, comma 2 del Codice Civile ed in particolare le clausole n. 6) riserva del diritti di maggiorazione delle rette; e 7) 

clausola risolutiva espressa.  

 
Il/la/i Contraente/i _____________________________  

Letto, approvato e sottoscritto. 

Luogo e data…………………………………….. 


